ATA 01 - TESTE DE CONFORMIDADE - PREGAO ELETRONICO 02/2022

As 12h do dia 09 de fevereiro de 2022, conforme 2 Portaria 26/2022, que licita &
contratagdo de empresa especializada em locagdo de sistemas integrados, em NUVem, de
gestao previdenciéria, compareceram a0 Instituto os membros da empresa ASPPREV;
Steffani Cecilia Lima, Jodo Luiz Z. de Aragjo € Vagner Santos, responsé.veis pela
apresentagao teste de conformidade € um membro da empresa FAC; Alexandre Lacerda
Lemes. Os servidores do IPREM designados pela portaria para avaliagdo mediante teste,
que estavam presentes 100 referido ato foram, Daniel Ribeiro — representante do setor
financeiro, Vieira; Luacia Leles Alves Amaral, Juliana Cristina Megale, Wellington da
Silveira,Tatiane Moreira Muroni, Adriana Cristina Moreira ¢ Ana Maria Malaquias
Rangel - representantes do setor de beneficios; ¢ Jodo Paulo Cruz — representante do
setor de T.IL. A reuniao foi iniciada mostrando o cadastro previdenciério conforme 08
itens; 1.1.1. Permitir registro, atualiza¢do e consulta dos dados dos servidores
segurados do RPPS, incluindo oS inativos, pensionistas € ativos. Passado para O
1.1.5. Permitir a critica de duplicidade de inscricao previdenciéria para fins de
verificacio em Casos nio legalmente acumulaveis. Daniel solicitou uma
demonstragio de um cargo cumulavel ¢ de um cargo nio cumulavel. Wellington
questionou se 0 sistema solta um aviso quando o cargo for acumulavel e 0 apresentador
Vagner respondeu que sim. Quando o cargo & acumulével, o sistema apresenta um aviso,
automaticamente, para acamulo indevido, indicando para verificar 08 periodos € O
cadastro. O sistema barra a simulacdo dos dois cargos para forgar a analise da situagao
do actumulo indevido quando © usuario vier a ignorar 2 mensagem de aviso,
independente de qual seja a matricula requerida. Contudo, foi informado que 0s dados
devem constar todos dentro de um cadastro, para qué O sistema faca a analise de
conformidade de acumulo conforme a Constitui¢ao Federal. Em seguida, o item 1.1.9.
Permitir administrar 2a documenta¢io digitalizada dos beneficiarios (ativos,
inativos e pensionistas), quando deste topico o Servidor Wellington questionou se 0
teste era feito com a mesma versdo de uso € 0 apresentador respondeu que sim, entdo 0
servidor Wellington disse que, na base de Pouso Alegre, semprc aparece uma mensagem
a
ntes do download, a empresa se comprometeu a rever esta questdo. I.1.13. Permitir o

cadastro do histéri
o histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS
e

¢
0@' X Jpoor P "R Y %/
- ‘ J".) ?

As
fa

5l






Vagner disse que os painéis de feitoria de relatérios sdo configurados a partir da base ¢
de acordo com as necessidades do RPPS, com os graficos. Wellington perguntou se o
usudrio pode alterar as cores dos graficos, pensando na questdo da impressao
monocromética, e Vagner disse que o sistema fornece uma paleta de cores para ser
utilizada no momento da configuragio e deve ser executada com apoio do suporte.
1.1.25. Permitir a andlise automdtica da consisténcia de informacoes,
principalmente aquelas necessdrias a concessdo do beneficio e 1.2.27. Possibilitar a
emissio de relatério constando os valores pagos dentro de periodo
pré-estabelecido. Os campos de informagdes podem ser configurados de acordo com a
exigéncia do Instituto. Adriana perguntou se existe um relatorio para consultar a
existéneia dessas inconsisténcias; Vagner respondeu que sim. Que € sd escrever
“inconsisténcia” no campo de pesquisa, ele ja gera o relatério. Tati perguntou se era
possivel incluir um cadastro mesmo sem as informacdes obrigatérias ¢ como 0
encontraria no relatério, Vagner disse que ele grava todas as inconsisténcias em uma
tabela e 14 o servidor pode escolher o cadastro de acordo, por exemplo, com o CPF. O
item 1.1.28. Permitir a exportacio dos dados para o Calculo atuarial, Sdo os dados
para exportagdo do célculo atuarial, gerado por arquivo, definido o més pelo servidor,
no qual vocé tem acesso aos dados dos beneficiarios recadastrados de acordo com a
categoria do beneficio percebido. Adriana questionou as inconsisténcias de pagamentos
retroativos, que ndo aparece s6 nas bases de dados daquele més. Stefanni disse que o
relatorio apesar de ser completo, o tém que ter “redondinhos” no cadastro feito pelo
Instituto. Daniel questionou se na anélise de consisténcia dos dados, os sistemas avisam
quais os itens estio inconsistentes. Vagner disse que o sistema aponta 0s documentos
faltantes, mas que existe um nivel do atuario que s6 na analise final pode ser conferido.
Daniel comentou que o cadastro duplicado ¢ uma dessas inconsisténcias que nao
poderia acontecer, Vagner disse que a empresa deve ter revisto os dados na analise final,
baixando o arquivo com as criticas ja descritas, alegando que existem saidas para essa
situagdo. Daniel questionou se 0 relatério de criticas pode ser gerado hoje referente ao
calculo atuarial, Adriana disse nunca ter feito, contudo Stefanni disse que daria para
gerar parametrizando o sistema. Daniel questionou se a parametrizagao ja ndo deveria
ser feita de acordo com as atualizagdes, Vagner disse que sim, mas que, por exemplo, 0

mesmo atuario gera conjunto de criticas diferentes, portanto existem casos que devem
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ser parametrizados para que sejam analisados os cendrios de concessao de acordo com a
critica do atudrio. 1.1.29. Permitir a geracio de mala direta para envio de
convocacdo dos beneficidrios. Wellington perguntou se as planilhas estdo nos layouts
do ministério da previdéncia e Stefanni respondeu que sim, é neste mesmo layout.
Vagner mostra que criou um recadastramento para cada grupo (ativo, beneficidrio) e
gerou uma lista de convocados, que pode selecionar um conjunto de filtros para gerar o
relatério. Daniel perguntou se esse relatério pode ser gerado em excel, para mandar
mala direta s6 para um grupo e Vagner mostra como habilitar esses convocados para
Excel, trazendo os dados da pessoa para as cartas de convocagdo para fins de
recadastramento. Vagner afirma que dd para criar essas cartas vinculando a convocagio,
sendo possivel criar N modelos de cartas. 1.1.30. Permitir a convocagio por tipo de
beneficio, por situagio previdencidria e convocacio individual. O perfil do
recadastramento j4 delimita alguns filtros, que podem ser aplicados de acordo com a
necessidade e que mais filtros podem ser feitos, considerando a probabilidade de
delimitar um certo filtro para aquele tipo de servigo. O cadastro tinico mostra todos os
dados, mesmo quando a pessoa possui mais de um cargo. 1.1.31. Permitir atualizacio
dos dados pessoais e funcionais dos servidores ativos, inativos e pensionistas. o dado
no campo do recadastramento & exportado para essa tela do modulo de cadastros.
Nazareth pergunta se esse recadastramento pode ser aberto para os beneficidrios e
Vagner respondeu que sim. Feito o recadastramento o sistema gera uma carta
informando o usudrio que fez e o servidor. A atualizagdo pode ser habilitada para que o
préprio beneficiario faca a atualizacdo, ou habilitar para que ele faga e que sé seja
cadastrados os dados depois de conferido por servidor. Jodo Paulo questiona sobre as
sessdes ndo serem quebradas, visto que esse € um requisito para o sistema. Daniel
perguntou se ao trocar o link a base de dados mudou e a empresa respondeu que nio,
que € a mesma. Daniel pediu para que fosse feita a inclusdo no sistema no link
diferente, do qual foi migrado ja que a base é a mesma € que esse sistema deveria
funcionar em ambas. Qs apresentadores da ASPPREV disseram que o outro link 8100
estava em atualizagdo e que o funcionario estava regularizando para a demonstragio do
primeiro link 8094. Foi feita a demonstragdo pelo link 8094 ¢ posteriormente no link
8100. 1.1.34. Permitir informaciio para bloqueio do pagamento de beneficios para

nio recadastrados. A partir do relatério dos nio cadastrados ¢ feita a suspensao do
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beneficio. Juliana perguntou se nesses casos jd suspenderia sem colocar a pessoa na
folha de pagamento e Vagner disse que sim. Daniel perguntou se o sistema ndo poderia
fazer automaticamente essa suspensdo, Vagner disse que pode ser feito, que ¢ uma
opgio. Wellington perguntou se o relatério de ausentes no recadastramento € feito de
forma manual e eles disseram ter as duas opgdes, que esta foi feita para fins de
demonstragio conforme o edital e que as mudancas podem ser feitas em lote pelo
sistema. Item 1.1.35. Permitir a emissiio de relatérios de gestdo, com demonstrac¢do
comparativa de realizados, pendentes e nao realizados e 1.1.36. Emitir relatorios
com demonstracio grifica e estatistica, ndo demonstrados os graficos. Para que
pudesse tratar sobre os cadastros, Stefanni preferiu mudar a ordem da explicagao, sendo
o primeiro do item C o namero 1.1.39. Permitir a geracdo de quadro de frequéncia,
bem como da relacio de contribui¢des, para fins de conferéncia na elaboracio da
Certidio de Tempo de Contribui¢iao — CTC, em histérico de salario e quadro de
tempo, ¢ necessario conferir se estdo certas as informagdes para gerar a CTC. O layout
estd de acordo com os parimetros do ministério de previdéncia, mas ¢é possivel
remodelar esses parametros. O verso do anexo I ¢ dinAmico, ou seja, so sera gerado se o
requerente trouxer as informacdes que este anexo ftraz. 1.1.40. Permitir o lancamento
de faltas, atestados médicos e demais afastamentos, bem como das remuneracoes €
contribuicdes do servidor de forma manual. O sistema gera o quadro de presenga do
servidor, verificando a data inicio e fim do exercicio, as informagoes podem ser
corrigidas e o quadro gerado novamente. Os dados lancados na situagdo funcional sairdo
no verso do anexo 1, devendo ser incluida a mesma informacdo no quadro de frequéncia
por serem paginas diferentes. Manualmente o usudrio devera fazer constar os dias
subtraidos e por qual razdo isso sucedeu. Stefanni disse que o sistema ndo faz isso de
forma automatica, quando perguntado por Wellington. O item 1.1.37. Permitir
elaboragiio e revisio de Certidao de Tempo de Contribuigio - CTC, considerando a
Portaria MPS 154 de 15/05/2008 e alteracdes posteriores, bem como a emissdo de
segunda via, se necessario. Na geragdo da CTC o sistema ja disponibiliza formas de

: \ separar os tempos para mais de um instituto. Demonstrada a forma de emissio da
%M segunda via. Para fins de revisao & necesséario cancelar a CTC, a pedido do segurado ou
entdo, corregio de informagao, podendo constar o motivo dessa corregdo. Lucia
perguntou se o cancelamento deixa com o mesmo codigo e responderam que sim.
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Nazareth perguntou se o cédigo de validagdo continua o mesmo e Stefanni respondeu
que sim. Sonia, Wellington e Lucia concordam que o cddigo deveria mudar a partir do
momento em que a primeira é cancelada. Ana perguntou se a informacgdo de que a
primeira foi cancelada consta nela e Stefanni respondeu que ndo porque a primeira via
tem que ser devolvida. 1.1.38. Permitir validacdo da certidio de tempo de
contribui¢do por meio eletronico, através de consulta ao codigo de validacio ou
nimero da certidio, diretamente no site do Iprem, o sistema valida automaticamente
através do hash por meio do portal que ficara registrado na CTC. No site, € possivel
validar pelo codigo (hash) ou codigo da CTC. Daniel questionou se a base usada como
exemplo € a mesma que teremos aqui e Stefanni respondeu que sim, € a mesma. Daniel
perguntou se essa validagdo estd de acordo com a lei de protecao de dados e Stefanni
respondeu que sim. Jodo Luiz disse que o ideal era ter s6 o codigo hash para que ndo
tenham acesso a outras CTCs. Wellington sugeriu colocar mais um dado, se for o caso
de colocar o nimero da CTC para concatenar mais dados e perder os acessos a CTC de
outras pessoas. 1.1.41. Permitir a emissio de relatério das CTCs emitidas no
Instituto, contendo o niumero da respectiva certidio, nome do servidor, nimero da
matricula, o tempo liquido em dias certificado e o orgio para o qual a certidio foi
destinada. O sistema gera um relatorio customizado com todas as CTCs emitidas no
Instituto. Juliana questionou se no relatério saem os destinos das CTCs e Stefanni
respondeu que sim e avisaram que o relatério ¢ por ordem alfabética. Sonia perguntou
se daria para gerar por periodo ou no excel e Stefanni respondeu que nio. Jodo Luiz
disse que acredita que a parametrizacdo possibilitaria trazer esses dados para o excel,
Passado para o item D, n° 1.1.42. Emissio de formulario constando os dados
exigidos nas legislacées pertinentes ao COMPREY, com relacdo as aposentadorias

- ¢ pensdes concedidas no Instituto, Vagner disse que s6 serd gerado o relatério
daqueles que tém beneficios concedidos. Aqui as relagdes de tempos de Servigo sio

\ \,ﬂ contadas de acordo com a data da concessdo do beneficio. Wellington perguntou se na
\ exemplifica¢do o niimero de dias nao bateu, e Vagner disse que ndo, mas, porque ele
Pega o tempo processado, faz a conta de acordo com o0s pressupostos legais, com a
interpretagdo dada pelo cliente, deduzindo os tempos de outros regimes do total. Entdo
35 N0 momento da conversio pode acontecer uma diferenga, neste exemplo foi uma

~  diferenga de 5 dias. Vagner afirma que o atendimento quanto ao dataprev ainda nio ¢,
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certo, pois muitas vezes eles dependem da liberagdo do INSS dos moldes de documento

e informatizacdo. Lucia solicitou que fosse demonstrado o relatério nos casos de
pensio, ao fazer a demonstragdo Vagner afirmou que os acréscimos de dados sdo quanto

aos dos pensionistas. Licia perguntou se a renda mensal inicial consta neste documento

e foi mostrado que sim. Licia pergunta quanto a geragdo do relatorio geral, com os
dados de tempo de RPPS e RGPS, foi gerado entao uma meméoria de calculo. 1.1.43.
Permitir a geracio de relatério dos beneficios passiveis de compensacio
previdencidria, contendo tempo utilizado. Lucia e Wellington perguntaram se teria

um relatorio para concatenar todos os dados, porque do modo mostrado ficaria mais
complicado. Ana afirma que eles precisam de um relatério com dados basicos, contendo
nomes e matriculas e que o relatorio demonstrado ndo entrega os dados precisos. Lucia
concluiu ser um trabalho para identificar o processo, haja vista a auséncia desses dados
basicos necessérios. O 1.1.44. Possibilitar a emissio de relatério contendo os tempos
averbados de RGPS ou de outros RPPS, contando a data de vinculagdo e
desvinculagio, bem como o tempo aproveitado em dias. Ana falou sobre a
necessidade de saber quais sdo as pessoas aposentadas naquele ano e que a necessidade

¢ quanto a essa base de dados com um relatorio simples de controle e sugeriu além
desses dados um campo colocando compensagao sim ou compensagdo ndo, visto que 0
relatério apresentado ndo atenderia as necessidades. Daniel solicitou exemplifica¢do nas
situagdes em que tenha tempo de RPPS e RGPS, no relatério gerado as informagdes sdo
basicamente as mesmas. Lucia pediu para ver se 0 que estd no cadastro, estd no
relatério. Daniel fez um adendo quanto a configuracdo que estava sendo feita pelos
apresentadores na hora da apresentagdo, sendo que 0 sistema deveria entregar os
campos prontos ¢ ndo incompletos. Lucia perguntou quanto aos dados do relatorio que
estdo divergentes do cadastro e Vagner confirmou que os dados estdo errados, Lucia
portanto concluiu que os dados do relatério nio estdo confidveis e Daniel apontou que o
tempo ndo utilizado também nao esta correto, visto que o valor estd negativo. 0 1.1.45.

X Permitir a geracio de relatérios padroniziveis, a fim de possibilitar melhorias nos
IAA%;L levantamentos de dados, bem como na conferéncia das informacgdes relativas ao
4 COMPREY. Licia citou acréscimos de dados como a data de homologagido pelo
f? Tribunal de Contas com relagio a aquele beneficio e foi demonstrado de tal forma, visto

que o relatorio € customizavel/padronizavel. Encerrado as 17:45 do dia 09 de fevereiro,
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finalizado o item “D” do edital, o qual tratava sobre a “Compensacio Previdenciaria”,

ficando acordado retomar a reunido no dia 10 de fevereiro do ano em questdo, as 9h na

sede do Instituto. E para constar, eu, Lara Lindise P. Silva, chefe de secdo de beneficios,

lavrei a presente ata que lida e achada conforme vai assinada pelos presentes.
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